KONCEPCJA PRACY

GIMNAZJUM GMINNEGO NR 1
IM. MJR. PIOTRA SZEWCZYKA W RAJSKU

Proces budowania szkoly z okreslong tradycjg nalezy traktowaé jako diugofalowy, dlatego do
realizacji szczytnego celu, jakim jest stworzenie atrakcyjnego, bezpiecznego, nowoczesnego miejsca nauki,
pracy i wypoczynku, jest potrzebny czas. Efekty edukacyjnych i wychowawczych dziatan moze przyniesé
tylko wspolne jednolite diugoletnie oddziatywanie wszystkich zainteresowanych rozwojem ucznia: rodziny,
szkoty i Srodowiska. Dobre gimnazjum to takie, ktore osigga wysokie wyniki: nauczania — wyrazone
szczegolnie poprzez wartos¢ dodang i wychowania — ksztattowania postaw. Nadrzednym celem jest dgzenie
do uksztattowania absolwenta Gimnazjum ,,Szewczyka” jako osoby dobrze zmotywowanej do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci, osiggajgcej sukcesy w Zyciu dorostym.

Koncepcje pracy Gimnazjum ,,Szewczyka” opracowano na podstawie Statutu, Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.
Uwzglednia ona  potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoly oraz oczekiwania uczniow,
rodzicow, nauczycieli, pracownikow i srodowiska lokalnego.



»Poznaj samego siebie. Rozwijaj swoje zdolnosci. Bqd? najlepszy.

MISJA SZKOLY

9 (1)

Motywujemy naszych uczniéw i samych siebie do zdobywania nowej wiedzy i umiejg¢tnoscei.

Pragniemy, by absolwenci naszej szkoly poznali peli¢ swoich mozliwosci i potrafili wykorzystac
je w dorostym zyciu.

. Kalokagathos” ®
Dazymy, aby uczniowie cenili warto$ci zwigzane z etyka i estetyka, picknem i1 dobrem, zasadami
fair play.
WIZJA SZKOLY
1. Gimnazjum ,,Szewczyka” jest instytucja przyjazng, przygotowujaca miodziez do samodzielnego

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

funkcjonowania w otaczajacym $wiecie, osiggania sukcesow, radzenia sobie z porazkami.

. Oferta szkoty ukierunkowana jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwia mu wszechstronny rozwaj

osobowosci.

Uczen korzysta ze zdobyczy techniki informacyjnej i informatycznej, rozwija swoje zainteresowania
1 zdolnosci.

Nad rozwojem uczniéw czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra
pedagogiczna, stosujgca nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Rodzice i srodowisko lokalne to wspotorganizatorzy zycia szkoty.

Gimnazjum ,,Szewczyka” jest miejscem wyrdéwnywania szans edukacyjnych ucznidw, wspierania
rodziny. Uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

. Kazdy uczen ma mozliwos¢:

a) rozwijania swoich zdolnosci;
b) uzyskania pomocy pedagogicznej;
C) uczenia si¢ samorzadnosci;
d) ksztaltowania przedsigbiorczosci;
e) uczestniczenia w imprezach patriotycznych, rozwijajacych talenty, wrazliwos$¢ oraz sportowych
i rozrywkowych;
f) udzialu w migedzynarodowej wymianie uczniowskiej.
Gimnazjum ,,Szewczyka” jest placowka zapewniajaca bezpieczenstwo.
Nauczyciele przy wsparciu rodzicOw rozwigzujg problemy mtodziezy.
Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy sg wspotgospodarzami Gimnazjum ,,Szewczyka”.
Gimnazjum ,,Szewczyka” §cisle wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz z przyjaciéimi szkoty.
Gimnazjum przygotowuje ucznidow do Zzycia spolecznego, zawodowego i1 rodzinnego w $wiecie
globalnym, zré6znicowanym, opalizujacym mnogoscia kultur, religii, ideologii, systemoéw wartosci.
Nauczyciele rozwijaja migdzykulturowe kompetencje, sa mediatorami, partnerami i menadzerami
zasobow ludzkich.
Nauczyciele umiejg zarzadza¢ roznorodnoscia.
Uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy i osoby wspotpracujace ze szkota ,,myslg globalnie,
a dzialaja lokalnie”.

@ Od momentu nadania imienia gimnazjum w roku 2000
@ Od momentu otwarcia hali gimnastyczna w roku 2006



WIZERUNEK ABSOLWENTA

Chcemy, aby nasz absolwent:

a ks wbdE

1S

© oo N

10.

12.
13.
14.
15.
16.

Miat uporzadkowany system wartos$ci.
Umiat wspdtpracowac w grupie.
Potrafil korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy.
Umiat pokierowa¢ wilasng karierg szkolng i zawodowa.
Byl wyposazony w rzetelng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace mu na kontynuowanie edukacji na
wyzszym szczeblu.
Posiadal umiejetnosci interpersonalne, dzigki ktorym bedzie umiat radzi¢ sobie z trudno$ciami
1 zagrozeniami cywilizacyjnymi.
Wierzyt w swoje mozliwosci.
Przejawiat postawe aprobowang spolecznie.
Byt samodzielny, uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny i tworczy.
Znal swoje stabe i mocne strony.

11. Rozumial potrzebe pielggnowania tradycji.

Dostrzegat problemy i zagrozenia ekologiczne.

Byt wrazliwy na cierpienie innych.

Doceniat warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce.

Znat i szanowal polskie dziedzictwo kulturowe.

Byt otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury.

Priorytety. Kierunki dzialania (rogzwoju) obejmujq:

KSZTAYLCENIE

Cele glowne:

1.

Zapewnienie wysokiej jakosci 1 atrakcyjnosci procesu dydaktycznego potwierdzonego wynikami
egzaminu gimnazjalnego.
Podnoszenie wynikdéw nauczania.

. Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwdj ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow

zdolnych 1 z trudno$ciami w nauce.

Realizowane przez:

1. Ksztalcenie kompetencji kluczowych w:
— porozumiewaniu si¢ w jezyku ojczystym,
— porozumiewaniu si¢ w jezykach obcych,
— kompetencjach matematycznych i podstawowych kompetencjach naukowo — technicznych,
— kompetencjach informatycznych,
— Umiejetno$ci uczenia sie.

2. Stosowanie w procesie dydaktycznym réznorodnych metod pracy i srodkow dydaktycznych oraz

tworzenie wlasciwej atmosfery pracy.

Wykorzystanie wynikéw egzaminu gimnazjalnego do pracy dydaktyczne;.

Organizowanie kol przedmiotowych, konkursow, projektow oraz udzial w dziataniach

organizowanych przez szkotly Srednie 1 wyzsze uczelnie.

5. Zwigkszenie efektywnos$ci pracy z uczniem majacym trudnosci poprzez wezesne dostosowywanie
metod do jego dysfunkcji (w oparciu o opinie i orzeczenia PPP oraz obserwacje zespotu
nauczycielskiego).

6. Rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach:
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— Akademii Jezykowej - przygotowanie do migdzynarodowego egzaminu Preliminary English
Test (PET) z j. angielskiego;
— zaje¢ rozwijajacych z matematyki pod patronatem Powiatowego Zespotu nr 2 Szkot
Ogodlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych w Oswigcimiu,
— kota strzeleckiego dla uczniow i rodzicow;
— zajec laboratoryjnych z chemii, biologii, geografii i fizyki;
— zaje¢ muzyczno — Wokalnych (przygotowywanie do festiwali piosenki, nauka gry na gitarze,
zespot instrumentalny);
— Uczniowskiego Klubu Sportowego: sekcje pitki siatkowej, pitki recznej, pitki noznej halowej
i tenisa stolowego, zajecia z capoeiry;
— warsztatow teatralnych, dziennikarskich i origami;
— wolontariatu.
7. Motywowanie i mobilizowanie uczniow do aktywnego udzialu w konkursach i olimpiadach
mi¢dzyszkolnych, imprezach artystycznych i sportowych np.:
— organizowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
— Konkursu Matematycznego w Jezyku Angielskim dla Gimnazjalistow, ktdrego organizatorem
jest Gimnazjum Nr 21 w Krakowie;
— Olimpiady Matematycznej Gimnazjalistow (OMG);
— Ogolnopolskiej Olimpiady Przedmiotowej OLIMPUS oraz Ogoélnopolskich Konkursow
Matematyczne: ALBUS, GALILEO, GENIUSZ, itp.;
— konkursu matematycznego PANGEA o zasiggu migdzynarodowym;
— zawodach strzeleckich organizowanych przez Ligge Obrony Kraju oraz szkoly
ponadgimnazjalne.
8. Organizowanie wyjazdow rozwijajacych, ktorych celem jest wprowadzanie uczniow w $wiat nauki
poprzez zabawe.

WYCHOWANIE I BEZPIECZENSTWO
Cele glowne:
1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia z uwzglednieniem

jego predyspozycji psychicznych, emocjonalnych, intelektualnych, $rodowiska rodzinnego
i kulturowego.

2. Uksztaltowanie postaw zgodnych z normami spolecznymi.

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

4. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci inter— i intrapersonalnych, dzigki ktorym mtody cztowiek bedzie umiat
radzi¢ sobie z zagrozeniami wspolczesnego $wiata, dbac¢ o zdrowie swoje i1 innych.

w

Realizowane przez:

1. Ksztatcenie kompetencji kluczowych zakresie:
— postaw spotecznych 1 obywatelskich,
— inicjatyw i przedsigbiorczosci,
— $wiadomosci 1 ekspresji kulturalne;.

2. Kultywowanie tradycji szkoty zwigzanej migdzy innymi z postacig Patrona mjr. Piotra Szewczyka.

Udzial w wymianie mi¢dzynarodowe;.

4. Organizacje spotkan z ciekawymi ludzmi, w celu podtrzymania tradycji i poszerzenia wiedzy
0 regionie.

5. Dzialalno$¢ uczniow w ramach Samorzadu Uczniowskiego oraz Spoéldzielni Uczniowskiej
,»Amigos” jako rozwijanie samorzadnos$ci oraz postaw proekologicznych i szacunku dla srodowiska
wsérod gimnazjalistow (m.in. zbidrka zakretek, baterii, zbiorka zywnosci dla bezdomnych zwierzat,
jak réwniez prowadzenie sklepiku).

w
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Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego dla uczniow.

Tworzenie warunkow prawidtowego funkcjonowania placowki pod wzgledem bezpieczenstwa oraz
wdrazanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem.

Diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa.

Udoskonalanie systemu monitoringu szkolnego.

Zapobieganie powstawaniu patologii — realizowanie programéw profilaktycznych.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Cele glowne:
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. Przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego.

. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoly w $rodowisku i promowanie swoich osiggniec.
. Modernizacja oraz rozw0j bazy dydaktycznej i materiatowe;j.

Realizowane przez:

1.

Planowanie 1 organizowanie dzialan szkoty w celu zapewnienia jej wtasciwego
funkcjonowania.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia swoich umiejetnosci poprzez udzial w szkoleniach
zewnetrznych, WDN i samoksztatcenia oraz wspomaganie ich w osigganiu wysokiej jako$ci pracy.
Modernizacj¢ oraz rozwdj bazy dydaktycznej i materialowej (m.in. wyposazenie kazdej sali
w komputer).

Pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Cele glowne:

1.
2.

Promocja szkoty. Kreowanie pozytywnego jej wizerunku.

Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicoéw w zyciu szkoty.

Realizowane przez:

1.
2.
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Aktualizowanie wpisOw na stronie internetowej i dostosowanie jej do biezacych potrzeb.
Kontynuowanie kalendarza imprez szkolnych i srodowiskowych, takich jak:
»Dzien Otwarty”;
- ,,Swiqto Patrona”;
— ,,Pierwszy Dzieh Wiosny”;
— ,,Jasetka”;
— ,.Slubowanie klas pierwszych”;
- ,,B6j pod Rajskiem”;
,» 11 listopada”.
Organizacje¢ dwuetapowego konkursu dla klas szoéstych ,,Z matematyka za pan brat”.
Wiacznie rodzicow do organizacji powyzszych imprez.
Ustawiczne prowadzenie dialogu na ptaszczyznie: dyrektor — nauczyciel — rodzic.
Pedagogizacja rodzicow na spotkaniach ze specjalistami w zakresie prewencji, profilaktyki,
wychowania itp.
Udostepnianie odplatnie hali sportowej i pomieszczen szkolnych dla mieszkancow Gminy oraz
instytucji gminnych i powiatowych jako wspoétorganizator.



8. Kontynuacja wspoélpracy z instytucjami:

Urzgdem Gminy w Oswigcimiu, ZEAS i PG w Rajsku, OKSIR Gminy O$wigcim;

Kuratorium O$wiaty w Wadowicach i w Krakowie;

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w O§wigcimiu i Brzeszczach;

Zwiazkami Zawodowymi,

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w O$wiecimiu z siedzibg w Grojcu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brzeszczach;
Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Petnomocnikiem Wojta ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Komendg Powiatowa Policji w O$§wigcimiu;

Sadem Rejonowym w Oswigcimiu;

Prokuraturg Rejonowg w O$wiecimiu;

Gimnazjum Gminnym nr 2 im. KEN w Zaborzu;

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w O$wiecimiu;

Stowarzyszeniem Pomocy Szkole;

Szkotami Podstawowymi w: Babicach, Brzezince, Harme¢zach i1 Rajsku;

Radami Soteckimi w: Broszkowicach, Babicach, Brzezince, Ptawach, Harmezach i Rajsku;
Ochotniczymi Strazami Pozarnymi w Rajsku, Brzezince, Harmegzach, Broszkowicach;
Przedszkolem Samorzadowym w Rajsku;

Swietlica Terapeutyczng Stowarzyszenia ,,Szansa” w O$wiecimiu;

Oswiecimskim Centrum Kultury w O$wigcimiu;

Osrodek Kultury ,,Wista” w Brzeszczach;

Domem Kultury w Ketach;

Towarzystwem ,,Nasz Dom” w Warszawie (akcja ,,Gora grosza”);

Zaktadem Ustlug Komunalnym w O$wigcimiu (akcja zbiorki zuzytych baterii);

Miejska Bibliotekg Publiczng w O$wigcimiu;

Ludowymi Klubami Sportowymi w: Brzezince, Rajsku, Harme¢zach i Broszkowicach;
Powiatowym Zespotem nr 2 Szkét Ogoélnoksztalcacych  Mistrzostwa — Sportowego
I Technicznych w Oswigcimiu,;

Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym w Oswigcimiu;

Panstwowym Muzeum w Oswigcimiu ,,Auschwitz - Birkenau”;

Gminng Bibliotekg w Grojcu;

Parafig Przenaj$wigtszej Trojcy w Rajsku;

Polsko — Niemieckg Wspotpracg Mtodziezy (Deutsch — Polnisches Jugendwerk);

Mittelschule Auerbach i.d.OPf (wymiana mtodziezy);

Liga Obrony Kraju w Oswigcimiu;

Panstwowa Strazg Pozarng w Oswigcimiu;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oswigcimiu;

Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Oswigcimiu;

Wioska Dziecigcg Stowarzyszenia ,,Blizej Cztowieka” w Rajsku;

Niepublicznym Zaktadem Opiekunczo - Leczniczym ,,Raj - Med” w Rajsku.



PROCEDURY TWORZENIA | MODYFIKOWANIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1. Koncepcja jest procesem, ktory podlega corocznej ewaluacji w zakresie:
a) arkusza organizacyjnego,
b) kalendarza,
c) planu pracy,
d) programu wychowawczego,
e) szkolnego programu profilaktyki.
2. Praca nad koncepcja jest zadaniem cigglym.
3. Monitorowanie koncepcji pracy szkoty:
a) zglaszanie wnioskow przez Rad¢ Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow
i srodowisko lokalne,
b) konsultacje spoteczne.
4. Calosciowa ewaluacja nastgpuje w przypadku:
C) powotania nowego dyrektora,
d) potrzeb wynikajacych z wnioskow zgloszonych przez Rade Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski, Rad¢ Rodzicow i srodowisko lokalne.

Koncepcja poddana ewaluacji dnia 17 marca 2015 roku.



